
Olaines novada pašvaldība izsludina pieteikšanos 

MOBILĀ JAUNATNES DARBINIEKA amatam (prof. kods 2422 27) uz nenoteiktu laiku 

 

Galvenie pienākumi: 

1. īstenot regulāru un plānveida mobilo un ielu darbu ar jaunatni visā Olaines novadā (Olainē, Jaunolainē, Stūnīšos, 

Medemciemā, Jāņupē, Vaivados, Pēterniekos un citos Olaines novada ciemos); 

2. nodrošināt jauniešiem saturīgu brīvā laika pavadīšanu Olaines novada ciemos; 

3. veikt novada jauniešu brīvā laika vajadzību izpēti, identificēt problēmas, informēt par tām Jaunatnes lietu 

speciālistu; 

4. plānot un īstenot digitālā darba ar jaunatni aktivitātes, izmantojot tiešsaistes platformas un digitālos rīkus; 

5. veicināt jauniešu digitālās prasmes un medijpratību, organizējot izglītojošas un praktiskas aktivitātes; 

6. sniegt atbalstu definēto problēmu un vajadzību īstenošanai, piedāvājot risinājumus, saturu, izvēloties formu un 

metodes, nosakot vajadzīgos resursus, organizējot pasākumus, iesaistot jauniešus aktivitātēs; 

7. konsultēt dažādas mērķgrupas par atbilstošās informācijas pieejamību (karjera, neformālās izglītības iespējas, 

brīvprātīgo darbs, dažādu informācijas avotu izmantošana izglītībā u.c.); 

8. veidot un uzturēt pievilcīgus digitālos kanālus un saturu, lai veicinātu jauniešu iesaisti un informētību; 

9. sadarboties ar Olaines novada pašvaldības iestādēm un vietējām nevalstiskajām organizācijām; 

10. piedalīties nodaļas organizēto pasākumu īstenošanā. 

 

Prasības kandidātiem: 

1. vēlama augstākā izglītība; 

2. pieredze darbā ar jaunatni; 

3. zināšanas par jaunatnes lietu jomu reglamentējošajiem normatīvajiem aktiem un spēja tos piemērot amata 

pienākumu izpildē; 

4. teicamas prasmes darbā ar informācijas un komunikācijas tehnoloģijām; 

5. labas sadarbības, komunikācijas un prezentācijas prasmes; 

6. precizitāte un augsta atbildības sajūta; 

7. spēja patstāvīgi plānot un organizēt savu darbu; 

8. valsts valodas zināšanas augstākajā līmenī. 

 

Mēs piedāvājam: 

1. dinamisku un atbildīgu darbu uz nenoteiktu laiku; 

2. labus darba apstākļus un stabilu atalgojumu par 0,5 slodzi (EUR 550,00 pirms nodokļu nomaksas) 

3. iespēju pilnveidot profesionālās zināšanas un pieredzi; 

4. veselības un dzīvības apdrošināšanu, apdrošināšanu pret nelaimes gadījumiem (pēc pārbaudes laika). 

 

CV, motivācijas vēstuli, izglītību apliecinošu dokumentu kopijas, citus dokumentus, kurus pretendents uzskata 

par nepieciešamiem līdz 2025. gada 12. martam (ieskaitot) lūdzam, nosūtīt pa pastu vai iesniegt personīgi Olaines 

novada pašvaldībā Zemgales ielā 33, Olainē, LV-2114, vai elektroniski parakstītus nosūtīt uz e-pasta adresi: 

pasts@olaine.lv  ar norādi “Mobilais jaunatnes darbinieks”.  

Papildu informāciju var pieprasīt, rakstot uz e-pasta adresi andris.joksts@olaine.lv. 

Sazināsimies ar kandidātiem, kuri būs iekļauti atlases otrajā kārtā. Vakancei atbilstošākie pretendenti tiks uzaicināti 

uz darba interviju, kuras laikā būs iespējams pārliecināties par darba jautājumu pārzināšanu un pieredzi. 
Olaines novada pašvaldība informē, ka Jūsu pieteikuma dokumentos norādītie personas dati tiks apstrādāti, lai nodrošinātu 

personāla atlases norisi, personas datu apstrādes pārzine ir Olaines novada pašvaldība, kontaktinformācija: Zemgales iela 33, Olaine, 

LV-2114. Par Olaines novada pašvaldības veikto personas datu apstrādi varat uzzināt, sazinoties ar mūsu datu aizsardzības 

speciālistu. Datu aizsardzības speciālista kontakti: E-pasts datu.specialists@olaine.lv 

 

mailto:pasts@olaine.lv
mailto:datu.specialists@olaine.lv

