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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Izglitojamo skaits Pedagogiska | Atbalsta personals
programmas kods personala skaits
Vispargjas pirmsskolas izglitibas | 01011111 72 9 0

programma

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki (misija, vizija, veértibas).

2.1. Izglitibas iestades misija — nodrosinat katram b&rnam kvalitativas pirmsskolas izglitibas
apguves iespéjas, kopigi izvirzot jeégpilnus un izprotamus darbibas merkus. Veicinat izglitojama
sp&ju: apzinaties un izprast gan notiekoso sev apkart, gan savu lomu taja; biit radoSam sava
domasana; spét kritiski izvertet domasanas rezultatus un savu ricibu, uznemties par to atbildibu.

2.2. lIzglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitojamais ir ar v€lmi attistities, atbilstosi
katra stiprajam pusém, pectecigi paplasinot savu pieredzi par pasauli miisdienigi nodro§inata
macibu vidg, ieverojot atbildiga dzivesveida pamatprincipus.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — atbildiba, drosme, gudriba, tolerance.

3. Informacija par izvirzito prioritasu sasniegSanu, 2023./2024. m.g. darba prioritates un

sasniegtie rezultati( kvalitativie un kvantitativie).

Prioritate Sasniedzamie rezultati-kvalitativi un kvantitativi Norade par
uzdevumu izpildi
1. Runas Kvalitativi:
komunikacijas e Izglitojamie sp€j nosaukt lietas sev apkart.
attistiSana ikdiena, e Izglitojamie klausas pieauguso runu, spgj saprast
palidzot bérniem teikto, atbilstoSi vecumposmam.
apgut vinu dzivei e Izglitojamie saprot vienkarSu jautajumu,

nepieciesamo ikdienas noradijumu, macas rikoties atbilstosi.

vardu krajumu, attistot | Kyantitativi:

dialogrunu, veicinot e  Visi izglitojamie lieto valodu ikdiena, macas
verbalas uzvedibas komunicét ar citiem, stastot par redzéto, dzirdgto,
kulttru. piedzivoto.

e Katru dienu integréti macibu procesa
izglitojamie paplaSina vardu krajumu, apgtistot
jaunus vardus atbilstosi vecumposmam.

e Pedagogi apmeklgjusi divas pieredzes apmainas
nodarbibas ( ar valodas dominanti) iestade pie cita
pedagoga.

e [estades vaditajs, vaditaja vietnieks izglitibas
joma visiem pedagogiem sniedzis praktiskus
ieteikumus valodas jomas pilnveidei, organizgjot
nodarbibas.

2. Dabas telpas Kvalitativi:
izmantoS$ana macibu e Izglitojamie patstavigi un kopa ar pieaugusajiem
jomu apgiisanai. darbojas ara vide.




e Izglitojamie iesaistas augu audzeéSana, vero to
augsSanas procesu, rup€jas par tiem.
e Macibu procesa tiek izmantoti dabas materiali.

Kvantitativi:

e 100% pedagogu iesaistas ara nodarbibu
organiz&Sana.

e Pedagogi 1x ned€la vada nodarbibas ara vidg;

e Katru dienu pedagogs plano un realizé pastaigas
ara vide arpus izglitibas iestades teritorijas, lai
macitos daba, iepazitu tuvako apkartni.

e Ve&rosSanas rezultata secinats, ka 98% pedagogi
sp€j jeégpilni izmanto dabas telpu ka macibu vidi.

3.Sekmeét izglitojamo
patstavibas un

paSvaditas macisanas
ieradumu veidoSanu.

Kvalitativi:

e [zglitojamie kopa ar pieaugusSajiem macas lietot
galda piederumus, veic kulturhigiénas
pasakumus.

o Izglitojamie apgiist g€rbsanas iemanas.

e Izglitojamie apgiist galda kultiiras iemanas, ka
ar1 kultiirhigiénas pasakumus, atbilstosi savam
vecumposmam.

e Izglitojamajiem nodroSinata iesp&ja izveleties
macibu materialus.

Kvantitativi:
e Pedagogi katra &dienreizg lauj izglitojamajiem
pilnveidot paSapkalpoSanas prasmes.
e 98% izglitojamo spéj patstavigi €st, bez
pieauguso palidzibas.
e Katru dienu pedagogi plano aktivitates vai
darbibas, kuras integréti pasSvaditas maciSanas
principi.
e Sekmgéjot pasvaditas maciSanas prasmes, 84%
pedagogu reizi meénesi ir saneémusi metodisko
palidzibu macibu procesa planoSana.

4 Veicinat darbinieku
un bérnu psihologisko
labizjtitu/labjitibu,
nodrosinot tam
atbilstosus
pasakumus, aktivitates
vismaz divas reizes
macibu gada.

Kvalitativi:
e Uzlabota iestades fiziska vide, lai veicinaju
izglitojamo un darbinieku labizjitu.
e Stiprinata darbinieku piederibas izjlita un
sasaistes identitate iestadei.

Kvantitativi:

e Reizi divos méneSos iestade noris pasakums ar
meérki veicinat izglitojamo un darbinieku aktivu
iesaisti.

e [estades organiz€tajos pasakumos piedalas viss
darbinieku kolektivs.

e 929% darbinieku apmekl&jusi iestades organizeétos
pasakumus.

e Notikusi divi formali un divi neformali
pasakumi, kolektiva saliedeéSanai un sadarbibas
stiprinaSanai.

Iestades
darbiniekiem
tiek 1stenoti
atbalsta
pasakumi, tai
skaita
jaunajiem
darbiniekiem,
lai veiksmigak
integrétos
darba vide.




4. lIzglhtibas iestades izvirzitas darba prioritates un planotie sasniedzamie

rezultati 2024./2025. m.g. (kvalitativi un kvantitativi).

Prioritate Sasniedzamie rezultati- kvalitativi un kvantitativi
(atseviski sadalit)
Veicinat bérna personibas Kvalitativi:
emocionalo un socialo e Bérni apgiis prasmi izteikt savas emocijas, sajiitas,
attistibu caur sensoro pazit tas sevi un citos.
audzinaSanu. e Attistitas bernu sensoras sp&jas un izzinas interese

apkartgjas vides iepaziSana.

Kvantitativi:

Katra grupa izveidots sajiitu centrs.

Sensoro un M. Montesori materialu adaptéSana un
izmantoSana rotaldarbibas katru ménesi.
Organizetas tris pedagogu radoS$as darbnicas vai
seminari pieredzes apmainai par sensoro darbibu
iespéjam pirmsskola.

Atbalstu veicino$u struktiiru Kvalitativi:

ievieSana o
ieklaujosas/atbalstosas

pirmsskolas izglitibas vides
pilnveide. o

Aktualizéts logop&da darbs iestadé — nodarbibas
bérniem, ka art veiktais atbalsta darbs kopa ar grupu
skolotajiem.

Bérniem iestad€ pieejama holiska macibu vide.
Atbalsta personals, pedagogi sp&j sniegt atbalstu
izglitojamajiem un izglitojamo vecakiem.

Kvantitativi:

Katru ménesi veikta bérnu individualo sasniegumu
un vajadzibu apzinasana, noveértéSana E-klase.
Visas grupas izvietotas piktogrammas un atbalsta
materiali praktisko darbu/ prasmju apguvei.
NodroSinatas Cetras prakses vietas studgjosajiem
pedagogiem un sniegts metodiskais atbalsts.
Licencétas 1-2 specialas izglitibas programmas.

5. Kriteriju izvertejums- stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

5.1. “MaciSana un macisanas”.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogs nodroSina maciSanas procesa
izglitojama individualajam vajadzibam,

sasaisti ar MaciSanas un macisanas kvalitates
E-klasé uzlabo$anai jaturpina regulari analizét

vecakiem atspogulojot sniegto atbalstu un individuali | maciSanas procesu.

1zvirzitos uzdevumus.

Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga sist€éma Pedagogus pieredzes nodoSana un
maciSanas un macisanas procesa kvalitates atbalsta sniegSana Cetriem
izvertéSanai un pilnveidoSanai. Katru ménesi tiek stud&josajiem kolegiem.

veikta macibu procesa véroSana un iegiitas
informacijas analize. Tiek sniegta atgriezeniska saite
skolotajiem, veidotas aptaujas datu ieguvei, tadgjadi

nepartraukti uzlabojot procesa kvalitati.




E-klases sistémas daudzpusiga izmantoSana. 89%
izglitojamo vecaku lieto E-klase sisteému, gan
piesakot kavéjumus, gan sekojot lidzi iestades
aktualitatem, izglitojamo sasniedzamajiem
rezultatiem un ménesa macibu planam.

E-klases sisteéma papildus atbalsta
materialu ievietoSana, tadgjadi
sniedzot plasaku iesp&ju sekot Iidzi
macibu procesam un istenot to majas,
ja bérns objektivu iemeslu del
neapmekl€ pirmsskolu.

Izglitibas iestadei ir izstradata vert€Sanas sistéma,
skolotaji izprot vertéSanas nozimi un nepieciesamibu.
Pedagogi katru ménesi izverte izglitojamo
sasniedzamos rezultatus.

Sniegt vecakiem dzilaku izpratni par
veértéSanas nepiecieSamibu pirmsskola
un izskaidrot vertéSanas krit€rijus.

Pedagogiem ir sapratne par lietpratiba balstitu
macibu saturu. 83% nodarbibu tiek izmantotas
dazadas metodes un panémieni, kuras izglitojamais ir
daritajs, petnieks un izzinatajs, par to liecina
nodarbibu hospitacijas un macibu plani.

Pilnveidot jauno skolotaju izpratni par
dazadam macibu procesa organizacijas
formam, bérnu lietpratibas
veicinasanai.

Pedagogs pielago maciSanas procesu - uzdevumus,
laika izpildi utt. izglitojamo interes€m un sp&jam.
Katra izglitojama individuala darba un pielagojumu
informacija redzama E-klas€ vecakiem.

Turpinat organizet iestades
pasakumus, kas lauj attistit izglitojamo
individualas sp&jas. Reizi nedéla,
rotalnodarbibas, izmantot papildus
metodiskos materialus no metodiska
kabineta.

Vismaz divas reizes ménesT tiek organizetas
pedagogiskas vai informativas sanaksmes,
metodiskas sapulces.

JanodroS$ina atbalsta personals iestade
—specialais pedagogs, psihologs.

5.2. “Pedagogu profesionala kapacitate”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visi iestade stradajosie pedagogi ir ieguvusi vai Sobrid
ieglist atbilstoSu izglitibu un profesionalo kvalifikaciju
darbam pirmsskola, par ko liecina informacija VIIS
datubaze.

Rast iesp€ju pedagogiem pilnveidot
savas zinasanas un prasmes arpus
iestades, dodoties pieredzes apmaina
uz citu pasvaldibu pirmsskolam.

Pedagogiskais personals divas reizes gada
pedagogiskaja seéde izverte savu profesionalo darbibu,
balstoties uz savu izglitojamo izaugsmes dinamiku,
nodarbibu véroSanas anketam, kolégu un vadibas
sniegto atgriezenisko saiti.

Analizet pedagogu profesionalo
darbibu, darba kvalitates
paaugstinaSanai.

Visi pedagogi ir inform&ti par nepiecieSamajiem
profesionalas pilnveides kursiem, ka ar1 sniedz
atgriezenisko saiti péc kursu apmekl&juma citiem
kolégiem. Informacija par pedagogu profesionalo
pilnveidi katru ménesi tiek atjaunota un parskatita
VIIS sistéma.

Pedagogi apzinas un uznemas
atbildibu par savu profesionalo
pilnveidi.

Izstradata Olaines pirmsskolas izglitibas iestades
“Ciekuring” pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates noveérteSanas sistéma, sadarbiba ar iestades
pedagogiem.

Veicinat pedagogu iesaisti
profesionalas darbibas kvalitates
pakapes iegiiSana.

Iestades pedagogu profesionalas darbibas pilnveidei
tiek izmantota iesp€ja verot citu kolégu nodarbibas.
Katrs pedagogs ir apmekl&jis/ hospit€jis vismaz viena
koléga vaditu nodarbibu.

Nodrosinat iesp&ju pedagogiem
vairak macities vienam no otra,
iesaistot savstarpgja vertéSanas

procesa.




Iestadé pedagogu profesionala pilnveide tiek
organizeta, balstoties uz izvirzitajiem gada

uzdevumiem, to organizg pati izglitibas iestade vai tiek

realiz€ta sadarbiba ar citam institlicijam.
100% izglitibas iestades pedagogu ievies§ pedeja

macibu gada laika profesionalas kompetences kursos

iegiitas zinaSanas, prasmes un kompetences sava
ikdienas darba. To apliecina izglitibas iestades
nodarbibu hospitacijas un pedagogu aptaujas dati.

Organizet profesionalas kompetences
kursus specialas izglitibas joma.

5.3. “Atbalsts un sadarbiba”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs sadarbojas ar pasvaldibu, organizgjot
darbus iestades paplasinasanas jautajumu
realizacija.

Jauno grupu telpas pielagot izglitojamo
vecumposma Ipatnibam un macibu
procesa vajadzibam.

Iestade piedalijas izstade “Mana planéta - Olaine”,
sniedzot savu izglitojamo radoSo darbu pienesumu
sadarbiba ar citam pasvaldibas izglitibas iestadém.

Piedalities Olaines novada pasakumos,
akcijas vai konkursos.

Iestade sadarbojas ar citam institlicijam un
organizacijam apgiistot jaunas prasmes, ka ar1
organizgjot labdaribas akciju, ka pieméram
“Laimigas astes - Olaing.”

Organizet labdaribas akcijas, lai veicinatu
sabiedribas Iidzdalibas izjiitu un macibu
atbildibu izglitojamajiem.

PiedaliSanas Erasmus+ mobilitatés.
Uzsakt eTwinning projektu.

Jaunajiem izglitojamajiem un vinu vecakiem,
uzsakot pirmsskolas gaitas, tiek piedavata iesp&ja
pavadit vienu ned€lu pirmsskola kopa, sekmégjot
adaptacijas procesu.

Izzinat jaunas iestades vecaku iesaistes
iesp&jas, izmantojot aptaujas, parrunas,
tikSanas.

Vaditajs organiz€jis un vadijis pedagogiem divus
praktiskus seminarus par macibu vides iekartoSanu
un tas lomu macibu darba.

Vadit pedagogiem meistarklases,
pieredzes seminarus, nemot vera
kolektiva vajadzibas.

Vaditajs nodroSina regularu iestades padomes
iesaisti izglitibas iestades darbiba, veido atbalsta
sist€ému vecaku iniciativam, nodros$ina iespe&ju
visiem vecakiem sniegt priekSlikumus un
iesaistities pirmsskolas dzive. Notikusas tris
iestades padomes sédes, vecaki aktivi piedalijusies
5 kopigos pasakumos.

Vecaku aktivas lidzdalibas iestades
organiz€tajos pasakumos pilnveidei, ka
ar1 pilnveidot komunikaciju ar vecakiem
strat€gisko jautajumu risinasanai.

Izglitibas iestade nodroSinajusi tris prakses vietas
pirmsskolas pedagogijas programma
stud@josajiem sadarbiba ar Latvijas Universitati.

Sadarboties ar augstskolam,
studg€josajiem sniedzot prakses iesp€jas
vietas.

6. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie meérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris
gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2023./2024.m.g.

e lestadés jauna korpusa otras biivniecibas kartas realizacija sadarbiba ar Olaines novada
pasvaldibu un SIA “Apsa biive”. IekStelpu - 4 jauno grupu labiekartoSana atbilstosi
normativajiem aktiem.

o [estades ara vides/ teritorijas labiekartoSanas darbi sadarbiba ar Olaines novada pasvaldibu un
ar SIA “Bildberg”. Ara teritorijas rotalu laukumu, spélu zonas, teritorijas nozogojuma, darza
dalas izveide iestades izglitojamajiem.



7. Izglitibas programmu istenoSanas kvalitates merki 2024./2025.m.g., nemot véra sasniegumu

izvérteSanas datus 2023./2024.m.g.

Prioritate Sasniedzamie rezultati- kvalitativi un kvantitativi

Kvalitativa un misdieniga izglitibas | Kvalitativais:

procesa TstenoSana — skolotdjs T1steno e lestades pedagogiem ir vienota izpratne

macibu procesa diferenciaciju. par kvalitativu un efektivu macibu
nodarbibu krit€rijiem.

e Skolotajs jégpilni un mérktiecigi izmanto
pieejamos un izveidotos macibu
materialus, didaktiskos lidzeklus.

e [zglitojamie prot darboties ar dazada veida
macibu materialiem, tai skaita digitalajiem
macibu lidzekliem.

e Izglitojamie apgiist macibas pirmsskola
atbilstosi katra individualajam sp&jam.

Kvantitativie:

e Izglitibas iestade 90% pedagogu plano un
isteno kvalitativu un efektivu macibu
procesu, nodroSina b&rncentrétu pieeju,
individualizaciju un diferenciaciju macibu
procesa.

e Ne mazak ka 80% véroto nodarbibu ir
saskatama diferenciacija, lai nodroSinatu
macibu procesu atbilstosi izglitojamo
sp&jam.

e [estade papildina materialu, macibu
lidzeklu klastu metodiskaja kabineta un
grupas.

e Katru meénesi pedagogiskaja procesa
pedagogs pielieto paSa izveidotus macibu
materiali nemot véra aktualo teému.

e Reizi ménesi pedagogs prezenté citiem
pedagogiem izveidoto macibu materialu/
macibu lidzekli, raksturojot ta pienesumu

1zglitojamo macisanas prasmju
veicinasanai.
Atbalsts ikvienam izglitojamajam - Kvalitativais:
ieklaujosas vides un ieklaujoSu macibu e Izglitojamiem pieejama vecumposmam
programmu istenosana. atbilstosa vide, tiek efektivi nodroSinata

jauno grupu izglitojamo adaptacija.

e Apzinatas izglitojamo intereses, talanti un
spgjas, izveidota atbalsta sisteéma
talantigajiem izglitojamiem un
izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

e Tiek 1zstradati izglitojamajiem
individualie plani péc nepiecieSamibas.

e IeklaujoSas un atbalstosas fiziskas vides
izveide ka atbalsts macibu procesam.
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Kvantitativi:

o Jestade licenc€tas specialas izglitibas
programmas.

e Darba pienemts specialais pedagogs.

e Katra grupa tieck lietotas atbalsta
piktogrammas.

e Jaunaja ckas dala darbu uzsakuSas 2-4
jaunas grupas.

e Par vismaz 30% palielinajies izglitojamo
skaits macibu gada laika, kuriem
izvertétas vinu individualas vajadzibas,
sniegts nepiecieSamais atbalsts.

8. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem, to ievieSana un sasniedzamie rezultati.

Macibu gads

Prioritates

Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas

2023./2024. m.g

Veicinat izglitojamajiem sp&ju
apzinaties savu nacionalo,
valstisko, personisko
piederibu un identitati.

Izglitojamais izprot savu piederibu gimenei,
sp&j nosaukt savus gimenes loceklus.
Izglitojamie, kas sasniegusi 3 gadu vecumu,
sp€j nosaukt pils€tu kura dzivo — Olaine,
Jaunolaine.

LatvieSu tautas tradicijas un tautas
atzimé&jamo svétku svin€Sanas pasakumos
iesaistTjas visi iestades izglitojamie.
Izglitojamie atpazist valsts simbolu — Latvijas
karogu.

2024./2025. m.g.

Akcentgt izglitojama, vina
gimenes lomu un uzdevumus
1zglitibas iestades darbibas, ka
ar1 macibu procesa
pilnveidoSana.

2025./2026. m.g.

Stiprinat bérnos droSibas un
veseliga dzivesveida izpratni
sava ikdiena.

9. Informacija par nozimigajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem.

e Latvijas Olimpiskas komitgjas (LOK) organizéta “Olimpiska diena”. Olimpiskaja diena visi

izpildijja rita vingroSanas kompleksu, kuras mérkis ir veicinat aktivu dzivesveidu un aktivizet

sabiedribas sportisko garu.

e Projekts “Skolas piens un auglis.” Visa macibu gada laika pastiprinati pieversta uzmaniba

veseligam dzivesveidam un veseligiem &Sanas paradumiem.

10.  Citi sasniegumi.

o Jestade aktivi iesaistas ara izglitibas aktivitates. No 1,5 gada vecuma bérni dodas pastaigas

arpus izglitibas Iestades teritorijas uz Olaines Mezaparku.




e Vasaras ménesos izglitojamajiem nodroSinatas daudzpusigas aktivitates, lai veicinatu bérnu
sensoro speju attistibu, ka pieméram, spéles smiltis un fident.
e Grupu terasés izveidoti parvietojamie darzi, kur izglitojamie praktiski darbojas dabaszinatnu

joma.

11. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi
(2022./2023.m.g., 2023./2024.m.g.)

Nav attiecinams, jo nav notikusi iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértésana.



