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41.panta pirmas dalas 2.punktu

I Visparigie noteikumi

. Etikas kodeksa (turpmak — Kodekss) mérkis ir noteikt Olaines novada domes (turpmak —
Dome) amatpersonu (deputatu) un Olaines novada pa8valdibas (turpmak — Pasvaldiba)
darbinieku, iestazu vaditaju un kapitélsabiedribu valdém (visi iepriekS minétie turpmak —
Darbinieki) profesionalas darbibas étikas pamatprincipus un uzvedibas standartus, kas
jaievéro attieksmé pret darbu, savstarpéja saskarsmé, ka arl attiecibas ar citam
institGcijam un sabiedribu.

. Kodeksa ieklautie profesionalas étikas un uzvedibas pamatprincipi ir vienlidz saistosi
Domes deputatiem un PaSvaldibas Darbiniekiem neatkarigi no ienemama amata.

. Kodekss ir Pasvaldibas darba organizacijas sastavdala. Situacijas, kas nav minétas $aja
kodeksa, Darbinieki rikojas saskand ar sabiedriba pienemtajam visparéjam uzvedibas
normam.

. Darbinieku profesionalas étikas pamatprincipi

Darbinieki, pildot amata vai darba pienakumus, ievéro $adus profesionalas étikas
pamatprincipus:

4.1, Tiesiskums un likumiba:

4.1.1. Darbinieki pilda amata pienakumus un izmanto viniem pieskirtas tiesibas tikai
saskana ar likumiem un citiem normativajiem aktiem;

4.1.2. Darbinieki, gan pildot amata pienakumus, gan arl personigaja dzivé censas bt
paraugs visiem iedzivotajiem normativo aktu prasibu ievérosana;

42. Obijektivitate un godigums:

4.2.1. Darbinieki sava profesionalaja darbiba ir patiesi un godigi, un savu darbu
veic, un pienem Iémumus pienem neatkarigi no piederibas politiskajam
partijam, sabiedriskajam kustibam vai organizacijam;

4.2.2. Darbinieks ir paskritisks — ja klQdijies, atzist savas klidas, cen$as tas labot,
atvainojas par neétisku ricibu, ja tadu pielavis;

4.2.3. Darbinieki strada, ievérojot taisniguma un objektivitates principus;

4.2.4. Darbinieki pilda savus amata pienakumus, neizmantojot amata stavokla
priek8rocibas un varu personiga labuma gdSanai sev vai citai personai,
norobezojoties no personigajam interesém, atseviSku personu un Sauru
ekonomisko grupu interesém;

4.2.5. Darbinieki no fiziskam un juridiskam personam, valsts un PasSvaldibas
iestadém (turpmak — personam) nepienem un tam nepiedava davanas vai
dalibu pasékumos, kas varétu ietekmét vinu profesionalo darbibu;

4.2.6. Darbinieki ievéro vienlidzigu un godigu attieksmi pret visiem, neizradot
labvélibu vai nepamatotas privilégijas kadam personam. Izskatot
jautdjumus un pienemot [Emumus, Darbinieki nem véra tikai objektivi




parbauditu informaciju un faktus, un rikojas saskana ar normativajiem
aktiem un visparéjiem tiesibu principiem.
4.3, Profesionala kompetence un riipiba:

4.3.1. Darbinieki veic savus pienakumus atbilsto$i amata aprakstam, darba liguma
nosacijumiem un normativajos aktos noteikto pienakumu un tiesibu apjoma,
izmantojot savas zinaSanas, iemanas, pieredzi un praksi, tadejadi
nodrosinot Pasvaldibas darba efektivitati un kvalitati

4.3.2. Darbinieki paaugstina savu kvalifikaciju un pilnveido zinaSanas, nemot véra
savus amata pienakumus un Pasvaldibas izvirzitos mérkus, lai nodroSinatu
Pasvaldibas kopé€jo darba kvalitati;

4.3.3. Darbinieki darba demonstré profesionalo kompetenci un uznemas atbildibu
par savu turpmako profesionalo attistibu;

4.3.4. pildot savus piendkumus, Darbinieki nodroSina, ka visi to riciba esoSie
publiskie resursi (cilvékresursi, finanSu, intelektudlais TpaSums un
informacija) tiktu izmantoti taupigi un ar maksimalu atdevi sabiedribas
interesém.

44. Atklatiba un lojalitate:

4.4.1. Darbinieki sava darbiba un izteikumos ir lojali pret Pasvaldibu, saskarsmé ar
sabiedribu rlpéjas par Pasvaldibas reputaciju un prestizu;

4.4.2. Darbinieki ar profesionalo darbibu saistitajos publiskajos izteikumos pauz
Domes un Pas$valdibas viedokli saskana ar Pasvaldibas iek&&jiem
noteikumiem darba kartibas joma. LietiSkajos kontaktos ar sabiedribu un
masu informacijas lidzeklu parstavjiem sniedzamo informaciju Darbinieki
saskano ar Domes un Pa$valdibas vaditajiem;

4.4.3. saskarsmé ar citam personam Darbinieki izturas ar cienu, respektéjot
profesionalas prasibas un likumiskas intereses;

4.5, Konfidencialitate:

4.5.1. Darbinieki ievéro konfidencialitati attieciba uz informaciju, kas nonakusi vinu
riciba, pildot amata pienakumus un ripéjas par informacijas aizsardzibu
visos Pasvaldibas darbibas [Tmenos;

4.5.2. Darbinieki apzinas, ka vinu riciba eso$a informacija paredzéta vienigi
Pasvaldibas darba nodro$inasanai, tapéc nepielauj tas izmantoSanu
jebkada personiska labuma glSanai vai ar darba nodro§inasanu
nesaistitam lietam;

4.5.3. péc darba tiesisko attiecibu partrauk§anas Darbinieku pienakums ir saglabat
konfidencialitati par ieglto informaciju, kas nonakusi vinu riciba darba
tiesisko attiecibu laika.

Domes priekSsédétaja, priek$§sédétaja vietnieku, pasvaldibas izpilddirektora

un pasvaldibas iestazu, struktarvienibu vaditaju un kapitalsabiedribu valdes locekiu

5.

6.
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tiestbas un pienakumi

Domes priek$sédétajs, priek$sédétaja vietnieki, pasvaldibas izpilddirektors un
Padvaldibas iestdzu, struktlrvienibu vaditdji un kapitalsabiedribu valdes locekli
(turpmak - Vaditaji) informé& Darbiniekus par aktualitdtém un sniedz darbam
nepiecieS§amo informaciju.

VadTtaji veicina Darbinieku profesionalo un personibas izaugsmi.

Vaditaji atbalsta Darbinieku iniciativu un priek$likumus Pas$valdibas darba
pilnveido$anai. Darbinieka klGdaino ricibu parruna ar $o Darbinieku individuali.

V. Darbinieka uzvedibas étikas pamatprincipi
Saskarsmé ar kolégiem un apmeklétajiem Darbinieki izturas ar cienu, ievérojot ikvienas

personas tiesibas un likumiskas intereses. Darbinieki ir laipni un pieklajigi, nelieto
aizvainojosus izteicienus, neaizskar personas godu, ir iecietigs pret citu personu
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uzskatiem un parliecibu; nepielauj pazemos$anu, publisku kritiku, cinisku attieksmi,
nomelno$anu, diskrimingjoSu ricibu attieciba pret citddu nacionalitati, dzimumu,
vecumu, atdkirigam fiziskajam spéjam, seksualo orientaciju, politisko, filozofisko vai
religisko parliecibu.

Darbinieks nav augstpratigs un autoritars attiecibas ar kolégiem, uzklausa citu viedokli
un to profesionali izvérté.

Darbinieks ir atsaucigs un sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo
palidzibu profesionalo pienakumu izpildé un launpratigi neizmanto kolégu uzticésanos.
Darbinieki rlpé&jas par darbu uzsakusajiem jaunajiem kolégiem, vinu iesaistiSanu
kolektiva, daloties ar tiem savas profesionalajas zinasanas, pieredzé un prakse.
Darbinieki darbavieta ierodas darba videi piemérota apgérba.

Arpus darba laika Darbinieki izvélas tadu uzvedibas stilu, kas sabiedriba nerada §aubas
par vina spéjam godpratigi veikt savus amata pienakumus.

Vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba devéju, Darbinieki ievéro Kodeksa
ieklautos pamatprincipus un normas.

Darbinieki ievéro visparpienemtas uzvedibas normas ka darba laika, ta arpus ta, un
apzinas, ka katra atseviska Darbinieka uzvediba un riciba veido paSvaldibas kopéjo
télu sabiedriba.

Darbinieki neizmanto Socialos tiklus nepatiesu zinu pausanai, ka ari Pasvaldibas vai
Darbinieku nomelnosanai.

V. Interesu konflikta novér$ana

Darbinieki ir informéti par normativo aktu prasibam intere$u konflikta jautajumos,
parzina iespéjamas riska jomas, kuras $adi konflikti var rasties.

IntereSu konflikta situacijas Darbinieks rikojas saskana ar likuma ,Par intereSu
konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba” normam un Kodeksa normam.

VI. Darbinieku uzvedibas pamatprincipi saskarsmé ar lobétajiem

Saskarsmé ar personam, kuras, savu vai citu interesu vaditas, apzinati un sistematiski
komunicé ar Darbiniekiem, noluka ietekmét Iémumu pienem8anu normativo aktu un
attistibas planosanas dokumentu izstradé, ka ari iepirkumu veik§ana Pasvaldibas
vajadzibam, tas ir, veic lobéSanu, Darbiniekiem ir pienakums:
19.1. informét Vaditaju par notiku$ajam vai paredzétajam sarunam un konsultacijam ar
lobétaju saistiba ar tadu jautajumu, par ko Darbinieks ir atbildigs sagatavot vai pienemt
[Emumu;
19.2. nodros$inat, ka visiem lobétajiem, kuri ir ieintereséti konkréta jautajuma izlemsana, ir
dotas vienlidzigas iespéjas tikties ar IEmuma pienéméjiem un sagatavotajiem un sanemt
nepiecieS§amo informaciju;
19.3. neizmantot sava amata priekSrocibas un personiskos kontaktus, lai kadam no
lobétajiem nodro8inatu piekluvi Darbiniekiem vai Vaditajiem, kuras ir atbildigas par
lobétaja interesés eso$o Iémumu pienemsanu;
19.4. pienemot vai gatavojot Iémumu, nemt véra visas sabiedribas intereses, ne tikai tas,
kuras aizstav lobétajs.

VI. Darbinieku atbildiba

Darbinieku atbildiba:

20.1. Darbinieki ir atbildigi par nekorektas informacijas izpau$anu, kas grauj vai
pasliktina Pasvaldibas télu sabiedriba;

20.1. katrs Darbinieks ir atbildigs par Kodeksa noteikto normu ievérosanu.
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VII. Etikas kodeksa normu parkapumu izskatisana

. Dome var izveidot Etikas komisiju, kuras nolikumu apstiprina Domes sédé.

Etikas komisija izskata slidzibas un iesniegumus par Darbinieku pielautajiem Etikas
kodeksa un sabiedriba pienemto uzvedibas normu parkapumiem.

Kodeksa normu parkapuma gadijuma, personai ir tiesibas iesniegt sltdzibu par
Darbinieku Pagvaldibas izpilddirektoram, nodot jautajuma izskatisanu Etikas komisijai.
Etikas komisija informé Pagvaldibas izpilddirektoru un Domes priek§sédétaju par
izskatitajam lietam Etikas komisija.

Komisijas Iémums tiek publicéts Pasvaldibas bezmaksas izdevuma un Pasvaldibas
interneta timekla vietné (majas lapa).

VI. Nosléguma jautajumi

Par Kodeksa ievéro$anu atbildigs ir katrs Darbinieks, k& ari Domes un Pasvaldibas
Vaditaji.

Kodekss tiek ir ievietots Pasvaldibas interneta timekla vietné, un katrs Darbinieks
nepiecieSamibas gadijuma var iepazities ar to atkartoti.

Pasvaldibas Kanceleja iepazistina ar Kodeksu Pasvaldibas Darbiniekus, Domes
sekretare iepazistina Domes deputatus. Katrs Darbinieks ar savu parakstu apstiprina,
ka ir iepazinies ar Kodeksu un apnemas ievérot taja noteikto.

. Ar 81 Kodeksa spéka stadSanas bridi, zaudé spéku Olaines novada domes 2009.gada
26.augusta “Olaines novada pasvaldibas Etikas kodekss”.

Domes priek$sédétajs ; A.Bergs




